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Título

JOB SHADOWINGS

Breve descripción

SESION DE MOTIVACION PARA TRABAJADORES DEL AMBITO DE LA JUVENTUD SOBRE 
JOB SHADOWINGS EN EL MARCO DEL PROGRAMA ERASMUS +

Objetivos

MOTIVAR A TECNICOS DE JUVENTUD, INFORMADORES JUVENILES Y TRABAJADORES DE 
ORGANIZACIONES JUVENILES PARA QUE PARTICIPEN Y ORGANIZEN JOB SHADOWINGS. 
COMPARTIR LA EXPERIENCIA DE PARTICIPANTES EN JOB SHADOWINGS 
GENERAR UN EFECTO MULTIPLICADOR ENTRE LOS POTENCIALES DESTINATARIOS DEL PROGRAMA 
DAR A CONOCER LAS BONDADES DEL PROGRAMA ERASMUS+

Descripción: (descripción en detalle especificando los resultados esperados de 
aprendizaje)

SESION DE 2,5 HORAS 
PROGRAMA DE LA SESION: QUE PUEDE HACER ERASMUS + POR TI (30'), LA INCREIBLE 
OPORTUNIDAD QUE OFRECEN LOS JOB SHADOWINGS (30'), PAUSA-CAFÉ (15') PANEL DE 
EXPERIENCIAS (45') Y PREGUNTAS DE LOS PARTICIPANTES (30') 
RESULTADOS ESPERADOS DEL APRENDIZAJE: DESARROLLO DE UN CRITERIO PARA VALORAR SI EL 
JOB SHADOWING ES UNA HERRAMIENTA UTIL PARA EL DESAROLLO PROFESIONAL DEL 
PARTICIPANTE O DE LA ORGANIZACION. DETECTAR OPORTUNIDADES EN SU ENTORNO QUE SIRVAN 
DE EFECTO MULTIPLICADOR. 
 
 
 

Destinatarios

TECNICOS DE JUVENTUD, INFORMADORES JUVENILES Y TRABAJADORES DEL AMBITO DE LA 
JUVENTUD.

Material

VIDEO PRESENTACION ERASMUS+ (ORDENADOR Y PROYECTOR) 
SALA DE TRABAJO 
MATERIAL DE PAPELERIA

Temporalización

SESION MONOGRAFICA DE 2,5 HORAS.



Temáticas con las que está relacionada (puedes elegir varias)

Antiracismo Aprendizaje intercultural Ciudadanía Europea

Desarrollo personal Discapacidad Educación de iguales

Evaluación Exclusión social Género

Gestión de conflictos Gestión de proyectos Gestión de organizaciones

Medioambiente Participación juvenil Redes y seguimiento

Religión --- Euromed

Sudeste Europa Este de Europa y Caúcaso

Acción y tipo de actividad (puedes elegir varias)

Intercambios juveniles Servicio Voluntario Europeo Movilidad de trabajadores

Iniciativas juveniles transnacionales Asociaciones estratégicas Refuerzo de capacidades

Diálogo estructurado SVE a gran escala ---

Activador Juego de nombres Dinámica de conocimiento

División de grupos Dinámicas de grupo Creación de equipo

Taller / Dinámica Ejercicio simulación Juego de roles

Presentación Sesión informativa Manual

Informe Vídeo Redes sociales

Plataforma / Actividad digital Juego Otro (explica por favor en metodología)

¿Se podría adaptar la metodología a otras acciones?

PANEL DE EXPERIENCIAS 
POR SUPUESTO!
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