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Ficha Accion Formativa Erasmus+ (v1.1)

Titulo

Jornada SVE

Breve descripcion

Sesion informativa sobre el Programa Erasmus +, con un enfoque especial al SVE.

Objetivos

-dar a conocer a los jovenes de la localidad(region) el Programa Erasmus + y el funcionamiento, los
actores principales, aspectos, etc. de SVE en detalles

-hacer que los jévenes se conozcan y compartan sus expectativas, motivaciones, inquietudes y
miedos a través de los métodos de educacién no formal

-motivar a los jovenes que sean futuros voluntarios Europeos

-aprender a desarrollar una carta de motivacion y el Europass

-aprender como y donde buscar los proyectos SVE

-identificar las necesidades de cada uno de los jévenes para hacer mejor seguimiento de él/ellay
ayudarle de encontrar el proyecto apropiado

-reflexionar sobre sus derechos y deberes como futuros voluntarios Europeos

Descripcion: (descripcion en detalle especificando los resultados esperados de
aprendizaje)

1.Introduccién al dia, presentacion de objetivos del dia, rompehielos-ejem.juego interactivo dénde se
colocan los paises de Europa en el mapa vacio (crear un ambiente seguro para compartir y aprender)
2.Introduccién al Programa Erasmus + (dinamica, input)(conocer el Programa y los principios de
educacion no formal)

3.SVE: bingo de SVE (conocer en detalles el funcionamiento y las reglas..)

4.Expectativas personales: imaginate tu proyecto ideal...(dénde, cuanto tiempo, con quién, que
aprenderias, qué aportarias,...) (darse cuenta de las necesidades de cada uno y aprender de los
demas)

PAUSA CAFé

5.D6nde buscar proyectos: presentar las herramientas online de busqueda(youthnetworks, grupos de
facebook, base de datos, ...), la linea de tiempo con preparacion, fechas clave, convocatorias, etc..
(visible en la pared, en el suelo, etc)

6. Como? CV y carta de motivacion; los participantes se dividen en grupos y seleccionan de 5
diferentes cartas de motivacion a su candidato SVE. Debriefing: crear recomendaciones sobre como
deberia ser una carta de motivaciéon; se recomienda para CV el formato Europass

7. Evaluacion del dia y creacion de grupos de coaching para preparacion de futuros voluntarios
Durante toda la jornada estara presente un/a voluntario/a Europeo/a acogido/a o un ex voluntario/a
para compartir su experiencia.

Destinatarios

Jovenes motivados de participar en SVE, de 17-30 afios

Material

material fungible habitual




Temporalizacion

4 horas divididas en dos bloques

Tematicas con las que estarelacionada (puedes elegir varias)

D Antiracismo D Aprendizaje intercultural D Ciudadania Europea

D Desarrollo personal D Discapacidad D Educacion de iguales

D Evaluacién D Exclusioén social D Género

D Gestién de conflictos D Gestién de proyectos D Gestién de organizaciones
D Medioambiente |X| Participacion juvenil D Redes y seguimiento

D Religion D D Euromed

D Sudeste Europa D Este de Europa y Calicaso

Accion y tipo de actividad (puedes elegir varias)

D Intercambios juveniles |X’ Servicio Voluntario Europeo D Movilidad de trabajadores

D Iniciativas juveniles transnacionales D Asociaciones estratégicas D Refuerzo de capacidades

D Diélogo estructurado D SVE a gran escala D

D Activador D Juego de nombres D Dinamica de conocimiento

D Divisién de grupos D Dinamicas de grupo D Creacion de equipo

D Taller / Dindmica D Ejercicio simulacion l:, Juego de roles

D Presentacion Sesion informativa l:, Manual

D Informe D Video l:, Redes sociales

|:| Plataforma / Actividad digital |:| Juego l:, Otro (explica por favor en metodologia)

¢, Se podria adaptar la metodologia a otras acciones?

Si, a todas las acciones de Erasmus+ y otros programas Europeos.
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